
 

株式会社ミヤモリ行動計画 

 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十

分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  

令和 ８ 年 ４ 月 １ 日 ～ 令和 １３ 年 ３ 月 ３１ 日までの ５ 年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 

 ● 令和 ８ 年 3 月 ～ 男性労働者を含めた育児休業等の取得状況について

調査を行い実態を把握する。 

※直近の事業年度において男性労働者の育児休業等 

該当者は０名 

 

● 令和 8 年 ４ 月 ～ 制度に関する社内周知を行い、取得を推進する。 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 

 ● 令和 ８ 年 ３ 月 ～ 所定外労働の現状を把握する。 

 

● 令和 ８ 年 ４ 月 ～ 週１回のノー残業デーを設定し実施する。 

 

 

目標１：計画期間内に、男性労働者の育児休業等又は育児目的休暇の取得

者を２名以上とする。 

目標２：全社員の所定外労働時間を削減するため、ノー残業デーを設定、

実施し、所定外労働時間の平均を各月４時間未満とする。 

 

 


