
「女性活躍推進法」に基づく一般事業主行動計画 

 

下記のとおり、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を 

策定します。 

１．計画期間 

2022 年 4 月 1 日から 2027 年 3 月 31 日までの 5 年間 

２．当社の課題 

  正社員の有給休暇取得率が５０％未満となっている。 

３．目標（職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備） 

  社員一人あたり有給休暇取得率を５５％以上とする。 

４．取組内容と実施時期 

２０２２年４月～  

社員の有給休暇取得率をデータ化し、所属長に提供する。 

２０２３年４月～ 

所属部署毎に年間の取得予定表を策定し、取得を推進する。 

 

〇 女性の活躍推進に関する情報公開 

有給休暇取得率 

全 体 正社員 嘱 託 
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2022 年 3 月 1 日 

株式会社 ミヤモリ 


